
「改正労働者派遣法」に基づき、マージン率等について公開することが義務付けられました。
インスタンス株式会社の第18期(2022年10月1日~2023年9月30日)の労働者派遣の実績および
マージン率等は下記のとおりです。

労働者派遣の実績とマージン率等 労働者派遣法第30条の4第1項の
労使協定を締結しているか否かの別

＊マージンに含まれる費用

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
（訓練内容）

リモートワークマネジメント 派遣中 OFF-JT 無償 有給

サーバ・ネットワーク 派遣中 OJT 無償 有給
マーケティング 派遣中 OFF-JT 無償 有給

HTML/CSS 雇入時 OJT 無償 有給
JavaScript 派遣中 OJT 無償 有給

社会人基礎 雇入時 OFF-JT 無償 有給
PC基礎 雇入時 OJT 無償 有給

営業利益 労働者派遣料金から労働者賃金、福利厚生、会社運営費を差し引いた利益

訓練種別 対象派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

会
社
運
営
費

募集費用 派遣労働者募集にかかる求人媒体費

就業管理費用
派遣労働者の就業に関する費用
(教育訓練、派遣先営業、事務管理費等)

他
管理・営業スタッフの人件費及び活動費、法定手続費用、事務所費、通信費、
管理ツールやシステムなどの運営経費

マージン率
(①-②)/①

35.4%

福
利
厚
生

社会保険料
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料、児童福
祉手当拠出金、ｱｽﾍﾞｽﾄ一般拠出金などの事業主負担分

休暇費用 年次有給休暇取得時や慶弔休暇等の特別休暇にかかる費用

他
その他、イベントや手当、教育、研修、メンタルヘルス、産業医カウンセ
ラー、健康診断、資格取得支援などの福利厚生にかかる一切の費用

①労働者派遣の料金
(1日8時間当たりの平均)

28,266円 協定書の有効期間終期 2025年3月31日

②派遣労働者の賃金
(1日8時間当たりの平均)

18,254円

マ ー ジ ン 率 等 の 公 開 資 料

派遣労働者数 29 労使協定の締結の有無 有

派遣先事業所数 17 協定労働者の範囲 全ての派遣労働者



（キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先）
　相談窓口:深澤賢志郎／電話番号:03-6433-5163／mail:k.fukasawa@in-stance.com

（その他参考と認められる事項）
　関東ITソフトウェア健康保険組合の福利厚生施設利用、確定拠出年金制度、他企画イベント参加など

インスタンス株式会社
許可番号　派13-304240

リスクマネジメント 派遣中 OFF-JT 無償 有給
PDCA 派遣中 OFF-JT 無償 有給

セクシャルハラスメント知識 派遣中 OFF-JT 無償 有給


