
派遣社員䛾段階別教育訓練体系 䜲ン䝇䝍ン䝇株式会社

新人䠄～㻝年䠅 中堅㻔㻞年～5年㻕 ベ䝔䝷ン㻔5年以ୖ㻕

段䚷階䚷別

能䚷力

就業先䛾䜺䜲䝎ン䝇や指示
䛾ୗ䛷基本的䛺こ䛸䛿実践
䛷䛝䜛

就業先䛾䜺䜲䝎ン䝇や指示
䛾ୗ䛷独力䛷実践䛷䛝䜛

䞉就業先や職種䛜変わっ䛶
も独力䛷実践䛷䛝䜛
䞉後進䛾手本䛸䛺䜚指導䛷䛝
䜛

技 術 䝇 䜻 䝹

䞉ITศ野䛻おけ䜛基本的䛺
知識䞉䝇䜻䝹を持っ䛶い䜛
䞉就業先䛾䜺䜲䝎ン䝇や指
示䛾ୗ䛷実践䛷䛝䜛
䞉㻻A䞉IT初級

䞉ITศ野䛻おけ䜛知識䛸䝇䜻
䝹を持っ䛶い䜛
䞉就業先䛾䜺䜲䝎ン䝇や指
示䛾ୗ䚸独力䛷実践䛷䛝䜛
䞉㻻A䞉IT中級

䞉ITศ野䛻おけ䜛専門的䛺
知識䞉䝇䜻䝹を持っ䛶い䜛
䞉就業先や業種䛜変わっ䛶
も独力䛷実践䛷䛝䜛
䞉後進へ䛾指導䛜䛷䛝䜛
䞉㻻A䞉ITୖ級

䜻 ャ 䝸 䜰 研 修

䞉䝇䜻䝹䛾棚卸䚸仕事へ䛾
価値観
䞉面接対策䜰ク䝅ョンプ䝷ン
䞉雇わ䜜続け䜛力
䞉䝸䞊䝎䞊能力

䞉面接対策
䞉雇用情勢や働䛝方を知䜛
䞉䝷䜲フプ䝷ン䛸䜻ャ䝸䜰䝕䝄䜲ン

䝡 䝆 ネ 䝇 䝇 䜻 䝹

䞉派遣社員䛷働くୖ䛷䛾基
礎知識䛜あ䜛
䞉社会人䛸し䛶䛾基本的䛺コ
䝭ュ䝙ケ䞊䝅ョン䛜䛷䛝䜛
䞉正確䛻聞く䞉話すこ䛸䛜䛷
䛝䜛
䞉派遣社員䛷働くୖ䛷䛾個
人情報䞉セ䜻ュ䝸䝔䜱保護䛾
基礎知識䛜あ䜛
䞉基本的䛺倫理観䛜あ䜛
䞉䜺䜲䝎ン䝇や指示䛾ୗ䛷
㻼㻰㻯A䝃䜲ク䝹を回すこ䛸䛜
䛷䛝䜛

䞉派遣社員䛸し䛶適ษ䛺䝠䝆
ネ䝇䝬䝘䞊䚸立ち振䜛舞い
䛜䛷䛝䜛
䞉派遣社員䛸し䛶良好䛺コ
䝭ュ䝙ケ䞊䝅ョン䛜䛷䛝䜛
䞉独力䛷㻼㻰㻯A䝃䜲ク䝹を回
すこ䛸䛜䛷䛝䜛
䞉問題解決䛜䛷䛝䜛


