
派遣社員 教育訓練実施計画書 

 

䜲ン䝇タン䝇株式会社 

 

䠍． 教育訓練䛾目的 

派遣社員一人ひ䛸䜚䛾就業経験や䚸本人䛾希望䛻応䛨たキャ䝸䜰䞉コンサ䝹テ䜱ング䛻基䛵く

本人䛾ニ䞊䝈等䛻応䛨た段階的䛛䛴体系的䛺教育訓練を実施䛩䜛䛣䛸䛷䚸派遣就労を続け

䛺䛜䜙䛂専門性䛾向ୖ䛃や䛂職務䛾幅䛾拡大䛃䛺䛹䛾キャ䝸䜰形成を支援䛩䜛䚹 

 

䠎． 対象者 

   当社䛜雇用䛩䜛全䛶䛾派遣社員䚹 

 

䠏． 実施内容 

入職時䛛䜙䠍～2 年間程ᗘ䛿基礎的䞉共通的䛺教育訓練を中心䛻䚸業種䞉職種等䛻応䛨た

分㔝別䞉専門的䛺教育訓練䜒必要䛻応䛨䛶実施䛩䜛䚹䛥䜙䛻勤続年数や職歴等を踏䜎え䛶䚸

本人䛾キャ䝸䜰䜰ップ䛻資䛩䜛䜘う䛺䝇キ䝹䞉知識䛾習得䚸資格䛾ྲྀ得䛻向けた教育訓練䛾

ཷ講䜒支援䛩䜛䚹 

䜎た䚸無期雇用派遣社員䛻䛴い䛶䛿短期的䛺視点䛾䜏䛺䜙䛪䚸中長期的䛺キャ䝸䜰形成を

䜘䜚一層㔜視䛧たキャ䝸䜰䞉コンサ䝹テ䜱ングや教育訓練䛾実施䚸キャ䝸䜰パ䝇䛾実現を目指

䛧䛶いく䚹 

 

䠐． 実施時期䞉頻ᗘ䞉時間 

入職時䛾訓練䜒含䜑䛶䚸少䛺く䛸䜒雇用開始後 3 年間䛿毎年 1 回以ୖ䛾教育訓練䛾機会

を提供䛧䚸そ䛾後䛾キャ䝸䜰䛾節目等䛾一定䛾期間䛤䛸䛻キャ䝸䜰パ䝇䛻応䛨た研修等を実

施䛩䜛䚹実施期間䛻䛴い䛶䛿䚸フ䝹タ䜲ム䛷 1 年以ୖ䛾雇用䛜見込䜎䜜䜛派遣社員一人当

た䜚䚸少䛺く䛸䜒最初䛾 3 年間䛿䚸毎年概䛽 8 時間以ୖ䛾教育訓練を実施䛩䜛䚹 

 

䠑． 実施方法 

教育訓練䛿以ୗ䛾方法䛷実施䛩䜛䚹 

䞉e 䝷䞊ニング 

   䞉派遣元社内䛷䛾講ᗙ等䛾開催 

   䞉外部䛾専門学校䛸䛾提携 

   䞉派遣先䛻䛚け䜛 OJT 

 

䠒． 勤務ୖ䛾ྲྀ䜚扱い 

当社䛜指定䛧た段階的䛛䛴体系的䛺教育訓練䛻䛴い䛶䛿有給䛛䛴無償䛷行う䚹 

 

以ୖ 


